CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO
ENTRE
SINDICATO DE EMPRESA N° 1 PROMOTORA CMR
Y

PROMOTORA CMR FALABELLA S.A.

En Santiago, a 28 de Agosto de 2017, entre la empresa PROMOTORA CMR FALABELLA S.A.
representada por su Comision de Apoderados integrada por los sefiores Andrea Carvallo Montes,
Juan Pablo Harrison Calvo y Walter Brant Brito, en adelante la “empresa” o el “empleador”, y el
SINDICATO DE EMPRESA N°1 PROMOTORA CMR, representado por su directiva integrada por dofia
Carolina Alejandra Bravo Gallardo, Presidenta; Andrea Cristina Marchant Marchant, Tesorera;
Juana Pabla Arvincula Gutiérrez, Secretaria; Cristian Sebastian Valenzuela Gutiérrez, Director; e
Ingrid Marisol Orellana Olivares, Directora, en adelante el “sindicato” (y conjuntamente con la
“Empresa”, las “partes), han acordado la suscripcion del siguiente Contrato Colectivo de Trabajo de
Empresa:

TITULO |

GENERALIDADES

PRIMERO: INSPIRACION Y OBJETIVOS DEL CONTRATO.

El presente Contrato Colectivo tiene por objeto regular las condiciones comunes de trabajo,
remuneraciones y demas beneficios de conformidad a la normativa vigente. La aplicacion adecuada
de este contrato permitird promover, durante su vigencia, un didlogo permanente entre los
trabajadores de la empresa afiliados por el Sindicato N°1 Promotora CMR y Promotora CMR
Falabella S.A.

SEGUNDO: PARTES DEL CONTRATO.

Las estipulaciones del presente Contrato Colectivo regiran las relaciones entre Promotora CMR
Falabella S.A. y los trabajadores afiliados al Sindicato N°1 Promotora CMR que se individualizan en
el Anexo N°1, los que se consideran como parte integrante del presente instrumento, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 322 del Cddigo del Trabajo, asi como el cumplimiento de las
estipulaciones del articulo 331 del mismo cuerpo legal.

TERCERO: IMPUTABILIDAD DE BENEFICIOS.

3.1. Este Contrato Colectivo constituye un acuerdo completo entre las partes en materia de

remuneraciones, beneficios y condiciones comunes de trabajo. Las esti
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instrumento colectivo reemplazaran en lo pertinente a las contenidas en los contratos individuales

de los trabajadores que forman parte de éste.

Todos los beneficios que se sefialan en este Contrato Colectivo se encuentran expresados en montos
brutos, imponibles y tributables para todos los efectos que corresponda de acuerdo a la legislacion
vigente, a excepcion de aquellos casos en que se indique expresamente que se trata de montos
liquidos.

3.2. Los beneficios, en dinero o en especies, pactados en el presente instrumento colectivo seran
imputables a aquellos establecidos en la legislacion vigente de igual o similar naturaleza, asi como
a los que se establezcan por legislacion futura. Igualmente, se imputardn a las obligaciones de igual
o similar naturaleza que nazcan producto de declaracion de la autoridad, ya sea administrativa o
judicial.

CUARTO: VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO.

El presente Contrato Colectivo comenzara a regir a partir de 05 de septiembre de 2017 y su duracion
serd de 34 meses hasta el 04 de julio de 2020. Sin perjuicio de lo anterior, las partes de comun
acuerdo podrdn convenir condiciones comunes de trabajo y remuneraciones por un tiempo
determinado.

QUINTO: EXTENSION DE BENEFICIOS.

Las partes manifiestan que se haran extensivos la totalidad de los beneficios pactados en el presente
Contrato Colectivo a todos aquellos trabajadores que a la fecha de suscripcion de este instrumento
se encuentren con contrato de trabajo vigente. Para los trabajadores que ingresen a la empresa con
posterioridad a la suscripcién de este Contrato Colectivo, la extensidn sera parcial excluyéndose de
ella los beneficios contenidos en el Titulo VIl y en la clausula séptima del presente contrato.

Esta extensidn se efectuard a todos los trabajadores de la Empresa que no se encuentren afectos al
presente instrumento, ya sea trabajadores presentes o futuros, que acepten la extension.

El Trabajador que acepte esta extension de beneficios aportard una cuota sindical equivalente a
100% de la cuota sindical ordinaria, sin considerarse para ello, la existencia o no de cargos
homologables en la organizacién sindical.
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DE LAS REMUNERACIONES

SEXTO: REAJUSTE ANUAL DE ACUERDO A LA VARIACION DEL iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
(IPC).

Las remuneraciones se reajustardn semestralmente en el ciento por ciento de la variacién del Indice
de Precios al Consumidor (IPC) calculado por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) o el

organismo que lo reemplace, en los meses de enero y julio de cada afl pectivamente. En el




evento que la variacion del semestre sea negativa, no sera considerado para el calculo del reajuste. |

El primer reajuste se realizard en el mes de enero de 2018 por la variacién del IPC entre los mese
de julio de 2017 y diciembre de 2017.

El calendario de reajustes es el siguiente:

FECHA DEL REAJUSTE IPC APLICABLE

Enero 2018 IPC habido entre julio y diciembre de 2017
Julio de 2018 IPC habido entre enero y junio de 2018
Enero de 2019 IPC habido entre julio y diciembre de 2018
Julio de 2019 IPC habido entre enero y junio 2019

Enero de 2020 IPC habido entre julio y diciembre de 2019
Julio de 2020 IPC habido entre enero y junio de 2020

Igual reajuste experimentard la totalidad de remuneraciones y/o beneficios pactados en el presente
Contrato Colectivo, salvo que se exceptie expresamente, o que dicha remuneracion y/o beneficio
se encuentre expresado en una unidad reajustable, como por ejemplo; unidad de fomento.

SEPTIMO: AJUSTE DE SUELDOS BASE.

7.1. Unicamente para los cargos de Relacionador Comercial Call Center del equipo de ventas,
Relacionador Comercial Call Center del equipo de servicios, Relacionador Comercial Senior,
Relacionador Comercial, Ejecutivo de Captacién, Administrativo Back Office y Coordinador de
Servicios, los sueldos base se nivelarén por Unica vez, en el mes de septiembre de 2017 y con motivo
de la firma del presente contrato colectivo, de acuerdo a la siguiente Tabla (7.1), en forma
proporcional a la jornada de trabajo, segln se indica:

S S

X )
3
"z,\
=
;]

CARGO SUELDOS BASE POR JORNADA

45 HORAS 40 HORAS 36 HORAS 30 HORAS 20 HORAS
RR.CC CALL CENTER
VENTA No aplica No aplica $270.000 $225.000 No aplica
RR.CC CALL CENTER
SERVICIOS $450.000 $400.000 $360.000 $300.000 $200.000
RELACIONADOR
COMERCIAL SENIOR $380.000 No aplica $304.000 $253.400 $168.900
RELACIONADOR
COMERCIAL $330.000 No aplica No aplica $220.000 $146.700
EJECUTIVO DE
CAPTACION $300.000 No aplica No aplica $200.000 $133.400
ADMINISTRATIVO
BACK OFFICE $290.000 No aplica No aplica $193.400 $128.900
COORDINADOR DE
SERVICIOS $290.000 No aplica No aplica $193.400 $128.900

*No aplica: A la fecha de suscripcion del presente documento no existen trabajadores que se
desempefien en el respectivo cargo en la jornada que indica.

Se deja constancia que los sueldos base de los nuevos trabajadores que ingresen a alguno de estos
cargos estaran afectos a la Tabla 7.1. anterior.

7.2. Adicionalmente, durante el mes de septiembre de 2017, a los trabajadores cuyo sueldo base
bruto mensual sea igual o inferior a $900.000.- (novecientos mil pesos les incrementara éste,

PROMOTORA CME




I

. . . v /
por una sola vez durante la vigencia del presente Contrato Colectivo, de acuerdo a la 5|gule} te

escala:

ANOS DE ANTIGUEDAD % INCREMENTO
Inferior a 1 afio (364 dias o menos) 0%

Entre 1 afio hasta 2 afios y 364 dias 2%

Entre 3 afios hasta 4 afios y 364 dias 3%

Entre 5 afios hasta 6 afios y 364 dias 4%

Entre 7 afios hasta 8 afios y 364 dias 5%

9 afios y mas 6%

Se deja constancia que este incremento se aplicard a todos los trabajadores que cumplan con los
requisitos de antigiiedad y remuneracién mencionados, sin distincion del cargo que ocupen. Para

efectos de esta cldusula, la antigiiedad del trabajador se calculara desde la fecha de contratacion
hasta el 04 de septiembre de 2017.

OCTAVO: FECHA DE PAGO DE REMUNERACIONES Y ANTICIPOS.

2
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Las remuneraciones y las asignaciones de colacién y movilizacion se pagaran el ultimo dia habil de

w 2
cada mes. Se otorgarén anticipos de hasta el 50% del sueldo base bruto mensual, los dias 15 de cada g g
mes, siempre que se soliciten oportunamente conforme a los términos establecidos en el fj g
procedimiento interno vigente en la empresa. %ﬂn

NOVENO: GRATIFICACION.

La empresa pagard a los trabajadores afectos al presente instrumento una gratificacion equivalente
al 25% (veinticinco por ciento) de su remuneracién imponible con tope de 4,75 (cuatro coma setenta
y cinco) ingresos minimos mensuales. El pago se efectuara mensualmente en conjunto con la

remuneracion respectiva. Esta gratificacion pactada serd imputable a la gratificacion legal del
Articulo N° 50 del Codigo del Trabajo, por la que opta el empleador.

TiTuLoO 1Nl

DE LAS ASIGNACIONES

DECIMO: COLACION.

La empresa pagard a cada trabajador afecto al presente instrumento por concepto de colacién la
suma liquida de $2.800.- (dos mil ochocientos pesos). Este monto se devengara por cada dia
efectivamente trabajado durante el mes respectivo y se pagara mensualmente junto con las
remuneraciones, computandose desde el dia 15 del mes anterior hasta el dia 14 del mes de pago.




DECIMO PRIMERO: MOVILIZACION.

La empresa pagard a cada trabajador afecto al presente instrumento por concepto de movilizacté
la suma liquida de $1.480.- (mil cuatrocientos ochenta pesos). Este monto se devengard por cada
dia efectivamente trabajado durante el mes respectivo y se pagara mensualmente junto con las
remuneraciones, computandose desde el dia 15 del mes anterior hasta el dia 14 del mes de pago.

DECIMO SEGUNDO: ASIGNACION DE TRASLADO.

La empresa pagara a cada trabajador afecto al presente instrumento que cuente con contrato
indefinido y que sea trasladado de una ciudad a otra con una distancia minima entre ambas de 100
kilometros, una asignacion por la suma equivalente a un sueldo base bruto mensual mas los gastos
de mudanza derivados del traslado, de acuerdo al procedimiento vigente en la empresa.

Adicionalmente, se otorgard un dia habil de permiso pagado por concepto de traslado, debiendo
hacer uso de éste dentro de los 30 dias corridos contados desde la fecha en que se hizo efectivo el
traslado. Este beneficio se complementard y es adicional al permiso otorgado por cambio de
domicilio, establecido en la clausula vigésimo quinta.

DECIMO TERCERO: ASIGNACION DE ZONA.

La empresa pagard a los trabajadores que cuenten con contrato indefinido y que cumplan sus
funciones en zonas de nuestro pais que implican un mayor costo de vida, una asignacién por tal
concepto. Las sucursales consideradas para efectos de este beneficio son las ubicadas en
Antofagasta, Calama, Chiloé, Aysén y Punta Arenas. La asignacion trimestral sera por un monto
equivalente al 75% (setenta y cinco por ciento) del sueldo base mensual. Este pago se realizard
cuatro veces al afio, durante los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre.

Es condicion esencial para el pago de esta asignacion que el trabajador preste sus servicios en las
sucursales indicadas. El pago se realizard en forma proporcional de acuerdo al tiempo trabajado
durante el trimestre correspondiente. Las partes acuerdan que tanto feriado legal, licencias médicas

y dias de permiso, se consideraran como dias efectivamente trabajados para el pago de la presente
asignacion.

DECIMO CUARTO: RADIO TAXI.

Los trabajadores afectos al presente instrumento que por causa de su contrato de trabajo deban
extender su jornada de trabajo mas alla de las 22:00 horas, o bien deban presentarse antes de las
07:00 horas, tendran derecho a usar un radio taxi determinado por la empresa para trasladarse
hacia o desde su domicilio al establecimiento o lugar designado por la empresa.

En forma adicional, la empresa establecerd un procedimiento para otorgar este beneficio en
circunstancias excepcionales y/o fechas claves del afio.
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DECIMO QUINTO: ASIGNACION COLABORADORES BACK OFFICE SUCURSALES. y

La empresa pagard a los trabajadores de sucursales afectos al presente contrato, que cuentef c
contrato de trabajo indefinido y se desempefien en el cargo de administrativo back office en
sucursales de CMR Falabella, una asignacién mensual equivalente a $20.000.- (veinte mil pesos).

Esta asignacion se pagara en forma proporcional a los dias trabajados. Para estos efectos, los dias

de feriado legal, licencias médicas y dias de permiso se consideraran como dias efectivamente
trabajados.

TITULO IV

AGUINALDOS Y OTROS BENEFICIOS

DECIMO SEXTO: AGUINALDOS, GIFT CARD Y BONO INVIERNO.

16.1. Aguinaldos Marzo, Fiestas Patrias y Navidad: La empresa pagard durante los meses de marzo,
septiembre y diciembre de cada afio de vigencia del presente contrato colectivo, un aguinaldo a
cada trabajador con contrato de trabajo indefinido afecto al presente instrumento conforme con la
siguiente tabla, definiéndose los montos segin antigliedad:

ANOS DE ANTIGUEDAD MONTO BRUTO
Inferior a 1 afio (364 dias 0 menos) $50.101
Entre 1 afio hasta 3 afios y 364 dias $ 88.384
Entre 4 afios hasta 7 afios y 364 dias $123.707
Entre 8 afios hasta 11 afios y 364 dias $ 163.356
Entre 12 afios hasta 15 afios y 364 dias $222.490
Entre 16 afios hasta 19 afios y 364 dias $ 282.239
20 afios y mas $360.244

Para efectos de esta cldusula, la antigliedad del trabajador en la empresa se calculard al mes de pago
de cada aguinaldo.

16.2. Gift Card Fiestas Patrias y Navidad: La empresa entregara a cada trabajador con contrato de
trabajo indefinido y afecto al presente instrumento, una Gift Card para ser utilizada en las empresas
del Grupo Falabella que ésta determine por los siguientes montos liquidos de $28.330.- veintiocho
mil trescientos treinta pesos), en el mes de septiembre y de $40.440.- (cuarenta mil cuatrocientos
cuarenta pesos), en el mes de diciembre.

Adicionalmente, durante el mes de diciembre de cada afio, la empresa le entregara a cada
trabajador con contrato de trabajo indefinido y afecto al presente instrumento, una Gift Card para
ser utilizada en las empresas del Grupo Falabella por cada hijo hasta 18 afios con 364 dfas, por la
suma liquida de $40.440.- (cuarenta mil cuatrocientos cuarenta pesos).

16.3. Bono Invierno: La empresa pagara a los trabajadores con contrato de trabajo indefinido
vigente y afecto al presente instrumento, durante el mes de junio de cada afio, un bono por la suma
$40.000.- (cuarenta mil pesos).
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DECIMO SEPTIMO: UNIFORMES Y ROPA DE TRABAJO.

La empresa entregara un uniforme institucional para la temporada otofio-invierno y otro para‘la
temporada de primavera-verano, a cada trabajador afecto al presente instrumento que se
desempefie en sucursales, a excepcidn del jefe de sucursal. Este beneficio también se entregard a
los trabajadores de Contact Center, a excepcion del subgerente de Contact Center y supervisores.

Adicionalmente, la empresa entregara, una vez durante la temporada otofio-invierno y una vez
durante la temporada primavera-verano, a cada trabajador afecto al presente instrumento que se
indican en el parrafo anterior (con excepcidn del jefe de sucursal, subgerente de Contact Centery
supervisores), una Gift Card, para ser utilizada en la compra de calzado en las empresas del Grupo
Falabella, por un monto liguido de $30.000.-(treinta mil pesos) en cada oportunidad.

Para aquellos trabajadores afectos al presente instrumento, que cuenten con contrato de trabajo
indefinido y cuyo cargo no requiera el uso de uniforme, la empresa entregara durante los meses de
abril y octubre de cada afio, una Gift Card para ser utilizada en la compra de vestuario en las
empresas del Grupo Falabella, por la suma liquida de $233.140.- (doscientos treinta tres mil ciento
cuarenta pesos).

DECIMO OCTAVO: ASIGNACION QUINQUENIO.

La empresa otorgara a los trabajadores afectos al presente instrumento una asignacion por afios de
antigliedad en la empresa, de conformidad a las condiciones y montos establecidos en la siguiente
tabla:

ANOS DE ANTIGUEDAD MONTO BRUTO
5 afios $ 150.000
10 afios $ 290.000
15 afios S 435.000
20 afios S 600.000
25 afios $ 750.000
30 afios $ 900.000

La mencionada asignacion se pagard en el mes en que el trabajador efectivamente haya cumplido
los afios de antigliedad requeridos, junto con las remuneraciones del mes correspondiente.

DECIMO NOVENO: BONO DE VACACIONES.

Con el fin de incentivar el uso del feriado legal, la empresa otorgara a los trabajadores un bono de
vacaciones, cuyo monto variara dependiendo del mes en que se haga uso de este derecho, de
conformidad a lo establecido en los parrafos siguientes. Para acceder a este beneficio, el trabajador
debera solicitar -y utilizar- al menos 5 dias habiles continuos de vacaciones (feriado legal). No se
considerardn para estos efectos, los dias de permiso definidos en este contrato ni en cualquier otro
programa de flexibilidad laboral que tenga la empresa.

Si el feriado legal se utiliza durante los meses de mayo, junio, julio y agosto, la empresa pagara por
cada dia hdbil solicitado y efectivamente utilizado la suma bruta de $8.500.- (ocho mil quinientos
pesos). :
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Si el feriado legal se utiliza durante los meses de enero, febrero, marzo, abril, septiembre, octubfé,
noviembre y diciembre, la empresa pagara por cada dia habil solicitado y efectivamente utilizad

suma bruta de $6.000.- (seis mil pesos). ' -}

Este beneficio se pagara conjuntamente con la remuneracion del mes en que se haga uso del
feriado, segln fechas de cierre y ciclo de pago de remuneraciones definido en el procedimiento
vigente de la empresa.

VIGESIMO: DESCUENTO EN GASTOS DE ADMINISTRACION DE TARIETA CMR.

Los trabajadores que cuenten con contrato de trabajo indefinido y que sean titulares de una tarjeta
de crédito emitida por Promotora CMR Falabella S.A., obtendrdn un descuento en el valor de la
comision de administracion de la linea de crédito, el cual se vera reflejado en su estado de cuenta
mensual. El monto del descuento tiene un tope mensual de 0,105 UF. Este descuento aplicara sélo
a una tarjeta por colaborador titular de ella.

Este beneficio se implementara a contar del mes de enero del afio 2018.

TiITULO V

PERMISOS Y BENEFICIOS

VIGESIMO PRIMERO: PERMISO PARA TRAMITES PERSONALES.

El trabajador afecto al presente contrato colectivo, que cuente con contrato de trabajo indefinido y
esté sujeto a una jornada superior a 30 horas semanales, tendrd derecho a hacer uso de un permiso
con goce de remuneracion correspondiente a un dia hdbil por semestre (enero a junio y julio a
diciembre), con un tope de dos dias habiles al afio calendario no acumulables entre si, ni
postergables, para realizar trdmites personales. Estos dias se rebajardn de los dias libres asociados
a cualquier programa de flexibilidad laboral que tenga la empresa (Vive CMR) o que ésta implemente
en el futuro.

El otorgamiento de este beneficio quedara sujeto a las condiciones establecidas en el procedimiento
correspondiente definido por la empresa.

VIGESIMO SEGUNDO: PERMISO POR HOSPITALIZACION.

Se otorgara al trabajador afecto al presente instrumento que tenga hospitalizado a un hijo, cényuge
o conviviente civil, por razén de intervencion quirlrgica o enfermedad, hasta 3 dias habiles de
permiso con goce de remuneracion durante el afio calendario. En caso de hospitalizacion del padre
o madre por las circunstancias antes indicadas, el permiso se otorgard hasta por 1 dia habil por afio
calendario con goce de remuneracién. Para acceder a este beneficio se debera solicitar a través del % '
procedimiento existente en la empresa. /




VIGESIMO TERCERO: PERMISO POR FALLECIMIENTO.

La empresa otorgara al trabajador afecto al presente instrumento en caso de fallecimient@_del

conyuge, conviviente civil o de un hijo, debidamente acreditado, siete dias corridos. En el caso de

hermanos el permiso serd de dos dias corridos. Tratédndose del fallecimiento del padre o madre del
trabajador o de un hijo en periodo de gestacion, se otorgardan tres dias habiles.

Todos estos permisos para ausentarse de sus labores serdn con derecho al pago de remuneracién y
se contardn desde la fecha del fallecimiento.

VIGESIMO CUARTO: PERMISO POR DiA DE CUMPLEANOS.

Se concederd como libre el dia que el trabajador se encuentre de cumpleafios. En el caso que el
trabajador de acuerdo a su malla de turno tuviese este dia como libre o feriado, tendrd la facultad
de tomar otro dia a su eleccion a modo de compensacién, debiendo ser este remunerado

integramente. El trabajador deberd avisar con al menos una semana de anticipacion la eleccién de
dia que efectue, si el trabajador asi lo desease.

VIGESIMO QUINTO: PERMISO POR CAMBIO DE DOMICILIO.

Cuando un trabajador afecto al presente contrato colectivo cambie de domicilio, podra solicitar
hasta dos dias de permiso con goce de remuneraciones para realizar la mudanza. Para acceder a
este heneficio se debera solicitar por medio del procedimiento existente, adjuntando el respectivo
contrato de arriendo o de compraventa que acredite la mudanza. Los dias contemplados en este

beneficio no son acumulables ni postergables, y deberdn tomarse dentro del mes calendario en que
se realice el cambio de domicilio.

VIGESIMO SEXTO: ASIGNACION POR MATRIMONIO Y ACUERDO DE UNION CIVIL.

La empresa pagara a los trabajadores afectos al presente instrumento que cuenten con contrato
indefinido y que contraigan matrimonio civil o acuerdo de unién civil, por una sola vez durante la
vigencia de este contrato, la suma bruta de $145.000.- pesos (ciento cuarenta y cinco mil pesos).

El trabajador(a) que contraiga matrimonio civil o acuerdo de unién civil tendra derecho a un permiso
de 5 dias habiles, con derecho a remuneracion, que se consideraran como trabajados para todos los
efectos legales. Este permiso no es acumulable ni postergable, y debera hacerse efectivo dentro de
los 30 dias siguientes a la fecha en que ocurra alguno de los eventos mencionados.

Para efectuar el pago, y hacerse efectivo el permiso, previamente debera acreditarse a la empresa
la celebracidn del matrimonio civil o del acuerdo de unidn civil mediante la entrega del certificado

de matrimonio civil o de acuerdo de unidn civil, emitido por el Registro Civil y de Identificacion de
Chile,

SINDICATO DE EMPRESA N
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VIGESIMO SEPTIMO: ASIGNACION POR NACIMIENTO DE UN HIJO(A).

La empresa pagara a los trabajadores afectos al presente instrumento que cuenten con c{intrat

indefinido y que acrediten el nacimiento y/o adopcién de un hijo(a), la suma bruta de $145: go=

pesos (ciento cuarentay cinco mil pesos) por cada hijo que nazca o sea adoptado durante la vigencia
de la relacion laboral.

Para efectuar el pago, previamente deberd acreditarse a la empresa el nacimiento y/o adopcion del
hijo(a) mediante la entrega del certificado de nacimiento emitido por el Registro Civil y de
Identificacién de Chile o la sentencia o resolucién del tribunal firme y ejecutoriada que otorga la
adopcion del menor.

VIGESIMO OCTAVO: ASIGNACION POR FALLECIMIENTO.

La empresa pagard, por una vez, a quien acredite haberse hecho cargo de los gastos del funeral del
trabajador afecto al presente instrumento que cuente con contrato indefinido, la suma bruta de
$381.864.- (trescientos ochenta y un mil ochocientos sesenta y cuatro pesos).

Tratandose del fallecimiento del cényuge, contrayente civil y/o hijo del trabajador, la empresa
pagard al trabajador afecto al presente instrumento que cuente con contrato indefinido, la suma
bruta de $381.864.- (trescientos ochenta y un mil ochocientos sesenta y cuatro pesos). Esta
asignacion, por el mismo monto, también procederd en caso de fallecimiento del padre o madre
bioldgica de los hijos del trabajador.

Tratandose del fallecimiento del padre o madre y/o hermano del trabajador, la empresa pagara al
trabajador afecto al presente instrumento que cuente con contrato indefinido, la suma bruta de
$140.169.- (ciento cuarenta mil ciento sesenta y nueve pesos).

Para efectuar el pago, previamente debera acreditarse a la empresa el fallecimiento mediante la
entrega del certificado de defuncion original, emitido por el Registro Civil y de Identificacion de
Chile.

VIGESIMO NOVENO: ASIGNACION POR ESCOLARIDAD.

La empresa pagard durante el mes de febrero de cada afio al trabajador afecto al presente
instrumento que cuente con contrato indefinido, una asignacidn de escolaridad por cada hijo(a),
conforme con la siguiente tabla:

EDAD MONTO BRUTO
Desde 2 afios hasta 12 y 364 dias S 80.000.-
Desde 13 afios hasta 17 afios y 364 dias S 105.000.-
Desde 18 afios hasta 24 afios y 364 dias $ 135.000.-

Para efectos del pago del presente beneficio, se considerard la edad de cada hijo(a) cumplida al
Gltimo dia habil del mes de febrero respectivo.

PROMOTORA CMR
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TRIGESIMO: SALA CUNA O BONO COMPENSATORIO DE SALA CUNA. : !{_7‘(’. .

La empresa pagard la sala cuna que determine, conforme a lo establecido en la legislacion !;abora_l

» \
vigente. Sin perjuicio de lo anterior, cuando la trabajadora comunique por escrito su ihten@d&rw %\

no hacer uso del beneficio de sala cuna, la empresa le pagard un bono compensatorio por la suma
mensual bruta de $230.000.- (doscientos treinta mil pesos).

¥

El empleador pagard una asignacién de movilizacion de sala cuna por un monto liquido diario de
$1.480.- (mil cuatrocientos ochenta pesos), adicional a la asignacion por movilizacion.

El trabajador tendra derecho a los beneficios establecidos en la presente cldusula hasta que el hijo
cumpla 2 afios de edad. Asimismo, la trabajadora tendra derecho a disponer de una hora de permiso
para dar alimentos a su hijo en forma adicional al permiso establecido en el articulo 206 del Codigo
del Trabajo, durante el plazo de 03 meses corridos contados desde la fecha en que haya terminado
su permiso post natal. Este derecho caducara una vez vencido el plazo de 03 meses mencionado,
independiente de que la trabajadora no haya hecho uso de este por causa de licencia médica u otra
causa que haya impedido prestar sus servicios en la empresa.

TRIGESIMO PRIMERO: PAGO DE TRES PRIMEROS DIAS DE LICENCIA MEDICA PRESENTADA POR UN
TRABAJADOR.

La empresa pagara al trabajador afecto al presente instrumento los tres primeros dias de licencia
médica, cuando éstos no sean pagados por la respectiva institucién previsional. Para ser
beneficiario, el trabajador debera contar con contrato indefinido y haber presentado véalidamente
dentro de plazo la respectiva licencia médica. Este beneficio se otorgara por una sola vez en el
respectivo afio calendario.

El calculo del monto a pagar por cada dia de licencia no cubierto por la correspondiente institucién
de salud, considerard el sueldo base bruto mensual mas el promedio de la remuneracion variable
de los tres Ultimos meses con 30 dias trabajados.

No se considerardn para el célculo de este beneficio aquellas remuneraciones ocasionales o que
correspondan a periodos de mayor extension gque un mes.

TRIGESIMO SEGUNDO: ASIGNACION DUPLO.

La empresa otorgara a los trabajadores que cuenten con contrato indefinido, una asignacion
mensual para apoyar en los gastos originados por alguna discapacidad declarada por COMPIN, que
afecte al trabajador, sus hijos y/o conyuge/contrayente civil.

La asignacion consiste en una colaboracién mensual otorgada durante 12 meses a través de un
aporte en dinero para cubrir los gastos efectivos que la discapacidad demande, pagados por
liquidacion de sueldo, con un tope mensual de $100.000.- (cien mil pesos) brutos. Los mencionados
gastos incluyen aquellos incurridos en prestaciones de salud tales como insumos por tratamiento
de estimulacién y/o desarrollo, atencion o cuidado personal, instituciones especializadas,
psicologia, kinesiologia, medicamentos, terapia ocupacional, psicopedagogfa u otros de similar
naturaleza, que no hayan sido cubiertos por el seguro complementario. Dichos gastos deben ser
justificados por el trabajador mediante la presentacion de las boletas correspondientes.

La empresa contard con un maximo de 10 cupos anuales para entregar este apoyo; los cuales seran




efectos. Para tener derecho a utilizar estos cupos el trabajador debera postularen la oportun@}m

segln los términos establecidos en el correspondiente procedimiento.

TiTULO VI

DE LOS SEGUROS Y BENEFICIOS DESTINADOS AL DESARROLLO DE LOS TRABAJADORES

TRIGESIMO TERCERO: SEGURO DE VIDA.

La empresa contratara para los trabajadores afectos al presente instrumento y que cuenten con
contrato de trabajo indefinido un seguro de vida por un capital asegurado de 200 UF (doscientas
Unidades de Fomento). Este seguro sera financiado integramente por la empresa y sera pagado al
beneficiario designado por el trabajador previamente y por escrito. En el evento que la empresa no
cuente con la informacion del beneficiario, el seguro serd pagado a los herederos legales.

TRIGESIMO CUARTO: SEGURO DE SALUD COMPLEMENTARIO.

La empresa contratara para los trabajadores, afectos al presente instrumento y que cuenten con
contrato de trabajo indefinido, y su grupo familiar individualizado en la solicitud de incorporacion,
un seguro complementario de salud en los términos que ella determine. Este seguro sera financiado
integramente por la empresa, salvo en cuanto al deducible establecido en la respectiva péliza, el
que serd de cargo de cada trabhajador.

TRIGESIMO QUINTO: SEGURO CATASTROFICO.

La empresa contratara para los trabajadores afectos al presente contrato y que cuenten con
contrato de trabajo indefinido, y su grupo familiar individualizado en la solicitud de incorporacion,
un seguro catastréfico por un capital asegurado de 2.000 UF (dos mil Unidades de Fomento) por
cada trabajador. Este seguro sera financiado integramente por la empresa y sera activado una vez
que se haya utilizado la totalidad del cupo del seguro de salud complementario singularizado en la
clausula anterior.

TRIGESIMO SEXTO: ASIGNACION ESTUDIOS SUPERIORES.

Dentro del proceso de otorgamiento de Becas establecido por la empresa para los trabajadores, 05
cupos anuales, seran entregados y acordados en conjunto por las partes de este contrato, a los
trabajadores afectos a este instrumento colectivo y que cuenten con contrato de trabajo indefinido,
quienes ingresen a estudiar o que se encuentren estudiando carreras profesionales, técnicas o
estudios de post grado que sean afines al rubro de la empresa.

TRIGESIMO SEPTIMO: INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIOS POR CAUSA DE INVALIDEZ
TOTAL O PARCIAL.

37.1. Indemnizacidn por afios de servicios por causa de invalidez total o parcial: Los trabajadores
afectos a este contrato tendrdn derecho a una indemnizacién por cada afio de SeF icio en laempresa
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y fraccion superior a seis meses, por invalidez total o parcial de éste, entendiéndose por tal agu
invalidez superior a 33% de la capacidad de trabajo, certificado por la entidad competente. De igual
forma, en caso de fallecimiento de un trabajador, la empresa pagara a su cdnyuge o a falta de éste,
a sus descendientes, o bien a quien corresponda segln el orden de sucesion, la respectiva
indemnizacion por afios de servicio y fraccion superior a seis meses correspondiente al trabajador
difunto. Este beneficio procederd hasta en tres casos en cada afio calendario, lo cual se decidira en
conjunto entre la empresa y el sindicato. De producirse mas casos en un afo calendario, éstos
pasardn a los cupos del afio calendario siguiente.

Del mismo modo, tendrd también derecho a esta indemnizacion el trabajador que se jubile, ya sea
por cumplir 60 afios de edad en caso de ser mujer, o bien por cumplir 65 afios en caso de ser hombre.

Para efectos de que operen los beneficios sefialados anteriormente, una vez seleccionado el
trabajador, se debera poner término a la relacion laboral por la causal de Mutuo Acuerdo de las
Partes. Las indemnizaciones acordadas en la presente cldusula no se encontrardn sujetas a los topes
establecidos en |a legislacion vigente.

37.2. Despido convenido: La empresa otorgard en cada afo calendario un maximo de tres cupos
para despidos convenidos de trabajadores, con derecho al pago de indemnizaciones sin topes
legales. Los cupos seran determinados en forma conjunta entre la empresa y el Sindicato. Para
acceder a este beneficio, se requiere una antigliedad minima de 8 afios en la empresa y de un afio
como socio del sindicato.

TiTULO VI
BENEFICIOS ESPECIALES POR LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO

TRIGESIMO OCTAVO: CREDITO DE LIBRE DISPOSICION.

Los trabajadores que cuenten con contrato de trabajo indefinido y que tengan una antigiiedad igual
o superior a un afio en la empresa podran solicitar, de acuerdo al procedimiento vigente y por una
sola vez durante la vigencia de este contrato colectivo, un crédito o préstamo sin interés pagadero
hasta en 24 meses por hasta un monto equivalente a una remuneracion mensual del trabajador que
lo solicita. Para determinar el monto del crédito se considerard como base de calculo el promedio
de las dltimas tres remuneraciones del trabajador, incluyendo comisiones e incentivos variables
para el cdlculo (se considerara el total haberes).

El trabajador podré solicitar este beneficio dentro de los 60 dias siguientes a la suscripcion del
presente contrato, caducando éste con posterioridad al plazo sefialado.

El crédito sera descontado mensualmente de la remuneracion que perciba el trabajador, conforme
a los limites establecidos en la legislacidn vigente.

Para efectos de esta clausula, la antigliedad del trabajador se calculara tomando como referencia el
dia 04 de septiembre de 2017.
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TRIGESIMO NOVENO: BONO DE PRONTO ACUERDO.

En atencidn a que las partes han convenido el presente Contrato Colectivo, después de una
negociacion colaborativa, exitosa y sin conflicto, la empresa por (nica vez, y con objeto de la firma
del presente instrumento, pagard a los trabajadores que cuenten con contrato indefinido, con una
antigliedad superior a tres meses y se encuentren afectos a este contrato colectivo, un Bono de
Pronto Acuerdo segun los montos brutos establecidos en la tabla contenida en esta cldusula, que se
devengard en forma mensual durante los proximos 34 meses, y durante la vigencia del presente
contrato colectivo. El valor total del Bono se anticipara mediante un solo pago.

La suma correspondiente a este anticipo se pagara dentro de los préximos tres dias habiles de
firmado el contrato, reflejandose en la liquidacidon de remuneraciones de cada trabajador del mes
de septiembre de 2017. Para efectos de esta clausula, la antigiiedad del trabajador se calculara
tomando como referencia el dia 04 de septiembre de 2017.

El monto del Bono sera el siguiente:

TRAMOS DE | MONTO  ANTICIPO | MONTO  ANTICIPO | MONTO DE | MONTO DE DEVENGO
SUELDO  BASE | DEL BONO DE | DEL BONO  DE | DEVENGO MENSUAL NO SOCIOS
BRUTO MENSUAL | PRONTO ACUERDO - | PRONTO ACUERDO - | MENSUAL - | SINDICATO

SOCIOS SINDICATO NO S0CIOS SOCIOS

SINDICATO

Entre Minimo y $ 1.000.000 S 700.000 $29.412 $20.588
300.000
Entre 300.000 y $ 1.000.000 $ 700.000 $29.412 $20.588
400.000
Entre 400.000y $1.000.000 $ 700.000 $29.412 $20.588
500.000
Entre 500.000 y $1.000.000 $ 700.000 $29.412 $20.588
600.000
Entre 600.000 y $900.000 $ 630.000 $26.471 $18.529
700.000
Entre 700.000 y $ 700.000 $ 490.000 $20.588 $14.412
800.000
Entre 800.000 y $ 500.000 $ 350.000 $14.706 $10.294
1.000.000
Entre 1.000.000 $ 200.000 $ 140.000 $5.882 54,118
y 1.200.000
Sobre 1.200.000 $ 100.000 $70.000 $2.941 $2.059

Para efectos del pago de este beneficio, se considerara la calidad de “socio” o “no socio”, que
detenten las personas a la fecha de suscripcion al presente instrumento.

Se firma el presente Contrato Colectivo de Trabajo por los representantes de PROMOTORA CMR
FALABELLA S.A. y por los dirigentes sindicales que comparecen en representacion de los
trabajadores del SINDICATO DE EMPRESA N°1 PROMOTORA CMR y que tengan derecho a negociar
colectivamente, en 5 ejemplares de igual fecha y contenido, quedando dos en poder del Sindicato,
dos en poder de la Empresa y remitiéndose la copia restante a la Inspeccion Regional del Trabajo de
Santiago.
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